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COMUNE DI COSTA DE’ NOBILI
(Provincia di Pavia)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 24 Data 09-11-2016

Oggetto: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN
SOVRANNUMERO E DELLE CONDIZIONI DI ECCEDENZA. Anno 2017

L’anno duemilasedici il giorno nove del mese di novembre alle ore 17:00 nella sala delle
adunanze si € riunita la GIUNTA COMUNALE regolarmente convocata nei modi e termini di

legge.

Su n. 3 componenti risultano presenti i Sigg.:

COMPONENTE Presente-Assente
BOSCHETTI LUIGI MARIO
Presente
FABBRIS MARCO
Presente
PEZZONI TERESIO
Assente

ne risultano assenti 1 e presenti 2.
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DOTT. GIUSEPPE ESPOSITO

Il Presidente Sig. BOSCHETTI LUIGI MARIO nella sua qualita di Sindaco dopo aver
constatato la validita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere
ed a deliberare sulla proposta di cui all’argomento in oggetto.



Oggetto: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA Dl PERSONALE IN
SOVRANNUMERO E DELLE CONDIZIONI DI ECCEDENZA. Anno 2017

LA GIUNTA COMUNALE

— ESITO NEGATIVO -

VISTO I’articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, per come modificato da ultimo dall’articolo 16
della legge n. 183/2011, cd legge di stabilita 2012, che prevede I’obbligo per tutte le
amministrazioni pubbliche di provvedere annualmente alla rilevazione delle “situazioni di
soprannumero” nonché “comunque delle eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria”;

CONSIDERATO che non é stato emanato il D.P.C.M. di cui al D.L. n. 95/2012 per la
individuazione del rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione, con le conseguenti
misure sanzionatorie in caso di superamento di tale rapporto per oltre il 20% o oltre il 40%, né che
sono state adottate indicazioni per la razionalizzazione delle strutture organizzative degli enti locali
in attuazione del prima citato D.L.;

ASSUNTO che la novella impone ai responsabili di attivare queste procedure, prevedendo la
maturazione di responsabilita disciplinare in caso di inadempienza di tale obbligo;

RICORDATO che la stessa disposizione irroga la sanzione del divieto di effettuare assunzioni
di personale a qualunque titolo per gli enti inadempienti;

RICORDATO che la stessa disposizione stabilisce 1’obbligo di informare il Dipartimento della
Funzione Pubblica degli esiti di tale ricognizione;

CONSIDERATO che il Comune di Costa de Nobili al momento non ha personale dipendente a
tempo indeterminato ma si avvale di personale esterno in convenzione ovvero ex co 557 L
311/2004;

DATO ATTO che, pertanto, risulta ovvio non ci siano condizioni di eccedenza di personale in
nessuna articolazione organizzativa dell’ente;

DATO ATTO che I’ente ha rispettato nell’anno 2015 il tetto alla spesa del personale e che tale
rispetto e programmato anche per 1’anno 2016 e 2017, per come previsto dal D.L. n. 90/2014;
VISTI gli allegati pareri sulla regolarita tecnica e contabile espressi dal responsabile del

servizio interessato e dalla ragioneria, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

DELIBERA

I.  I’ente NON PRESENTA condizioni di soprannumero di personale;
Il. TI’ente NON PRESENTA condizioni di eccedenza di personale;
I11. I’ente non deve di conseguenze avviare le procedure per il collocamento in disponibilita di personale;

IV. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art.
134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

V. diinformare i soggetti sindacali;

VI. diinviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente deliberazione.



http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=36381&stato=lext
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OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN
SOVRANNUMERO E DELLE CONDIZIONI DI ECCEDENZA. Anno 2017

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. approvato
con D.lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede e conforme alle norme
legislative e tecniche che regolamentano la materia.

Costa de” Nobili, 1i 09-11-2016 Il Responsabile del Servizio
F.to DOTT. GIUSEPPE ESPOSITO

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere favorevole in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, parere espresso ai
sensi dell'art. 49, del T.U. approvato con D.Igs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Costa de’ Nobili, 11 09-11-2016 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to RAG. ELEONORA ZUCCOTTI




Fatto, letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sig. BOSCHETTI LUIGI MARIO F.to DOTT. GIUSEPPE ESPOSITO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale venne affisso all’Albo Pretorio di
questo Comune il giorno 11-11-2016 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi.

Li, 11-11-2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. GIUSEPPE ESPOSITO

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione DIVENTA ESECUTIVA a tutti gli effetti:
in data odierna, ex art.134, comma 4. T.U. D.lgs. n.267 del 18/08/2000

Costa de’ Nobili, [i 09-11-2016

IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all’originale.

Li, 11-11-2016
IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. GIUSEPPE ESPOSITO



